ATTO DI INTERPELLO PROT. 1312/2020

La commissione valutata la documentazione prodotta dal dipendente Burrascano Giovanni ns prot.
2883/2023 e riverificati tutti gli atti prodotti unitamente a tutti i precedenti verbali redatti, rileva che:

- per il dipendente Ragusa Vincenzo con il verbale n. 3 del 25/02/2022 sono stati
erroneamente assegnati 0,4 punti senza che siano stati prodotti ulteriori attestati e 6 punti
anziche 5 per via dell'effettiva anzianita di servizio;

- per il dipendente Burrascano Giovanni con il verbale n. 3 del 25/02/2022 sono stati
erroneamente assegnati 0,4 punti per il possesso di ulteriori attestati non conformi a quanto
richiesto dall’atto di interpello. Con le ulteriori richieste, si & invece appurato che I'attivita
svolta presso la societa Splendit Splendor & da considerarsi quale esperienza lavorativa non

assimilabile all'incarico potendo cosi attribuire 1 punto al dipendente.

Dopo queste ulteriori attivita di controllo si evince che il dipendente Ragusa Vincenzo, inizialmente
ammesso con il punteggio di 9,4 punti, di fatto non risulta aver raggiunto il punteggio minimo prévisto
di 8,5 punti per poter essere ammesso alle fasi successive e il punteggio del dipendente Burrascano
Giovanni, inizialmente ammesso con il punteggio di 8,8 punti, viene rideterminato in 9,4 punti.

Pertanto, considerata I'esclusione del dipendente Ragusa Vincenzo e il riconteggio del punteggio
del dipendente Burrascano Giovanni, si procede alla riformulazione della graduatoria definitiva con
coloro che hanno superato i 13,50 punti a seguito della presentazione dei titoli e dell’esito della prova

test conseguito.

Punteggio | Punteggio
NOMINATIVO oo e
personali | risposta
MUSCOLINO LEONARDO 15 4,75 19,75
GALLI MARIO 14 4,75 18,75
LO PRESTI ANDREA 12 6 18
FAVA FRANCESCO 14 2,5 16,5
BURRASCANO GIOVANNI 9,4 4,75 14,15
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Di conseguenza essendo n. 3 i posti disponibili per il presente atto di interpello i candidati:

Muscolino Leonardo, Galli Mario e Lo Presti Andrea sono idonei ai n° 3 posti per Team Leaders
Liv. 5B Spazzamento Meccanizzato settore servizi di raccolta e spazzamento aree sud-centro-nord.
Avendo gia ricevuto da parte dei Sigg.ri. Muscolino Leonardo con nota prof. 11869/20022 e Fava
Francesco con nota prot. 12236/2022 la preferenza ad optare per il riconoscimento del livello in
un‘altra graduatoria nella quale sono risultati vincitori e considerata I'assegnazione gia disposta per
i dipendenti Galli Mario con nota 12704/20022 e Lo Presti Andrea con nota 12705/2022, ne

consegue che il terzo posto disponibile puo essere attribuito al dipendente Burrascano Giovanni.

La seduta viene chiusa alle ore 17:00.
Il presente verbale viene trasmesso alla Societa per gli adempimenti

Letto, approvato e sottoscritto.

Ing. Michele Trimboli

Sig. Palmeri Tommaso

Sig. Filippo Marguccio




