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MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. 

Disposizioni in materia di personale delle società controllate dagli enti locali 

Interpello rivolto agli iscritti negli elenchi di cui all’articolo 24 della Legge Regionale n. 20 del 29 settembre 2016 

 

 

 

PREMESSO CHE: 

1. La Società Messinaservizi Bene Comune S.p.a., Società in house providing del Comune di Messina, in 
aderenza alle esigenze di pianta organica deve procedere all’assunzione di n. 100 unità, suddivise secondo le 
specifiche competenze di cui al presente interpello. 

2. Ai sensi dell’art. 24 Legge Regionale Siciliana n. 20/2016 “Le società controllate direttamente o indirettamente dalle 
amministrazioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, o dai loro enti 
strumentali, ad esclusione di quelle emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati e delle società dalle stesse 
controllate, che sulla base dei propri piani industriali evidenziano carenze di organico devono attingere dall’elenco di cui al comma 
2, prima di poter procedere a nuove assunzioni” e per tale motivo si procede preliminarmente a interpellare i soggetti 
iscritti nel predetto bacino istituito ai sensi del comma 2 dell’art. 24 L.R. 20/2016. 

3. Al fine di favorire e agevolare l’assunzione giovanile e in particolare di quanti siano in possesso di un’età 
anagrafica tra 18 e 29 anni, nonché in aderenza a quanto previsto dall’art. 44, comma 1, del D. Lgs. 81/2015 
e quanto previsto l'art. 14 del CCNL dei servizi ambientali - Utilitalia, nonché dalla Delibera di Giunta 
Regionale di Governo della Regione Siciliana n. 213/2016 di recepimento della predetta normativa, che ha 
definito gli standard formativi dell'apprendistato che costituiscono livelli essenziali delle prestazioni ai sensi 
dell'articolo 16 del D.Lgs. n. 226/2005, si procederà all’assunzione delle figure ricercate mediante il contratto 
di apprendistato professionalizzante relativamente ai profili di cui alle seguenti lettere “A)”, “B)” e “C)”. 

4. In conformità a quanto previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione della Società Messinaservizi 
Bene Comune S.p.A. e dell’Assemblea dei Soci del 01.08.2022 in relazione alle esigenze aziendali si procederà 
invece all’assunzione di n. 27 dipendenti i quali abbiano i requisiti anagrafici di cui all’art. 2 n. 2 del D.P.R. 
487/1994 e più precisamente: età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 40. Per i candidati appartenenti a categorie 
per le quali leggi speciali prevedono deroghe, il limite massimo non può superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 45 anni 
di età. Il limite di età di 40 anni è elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni figlio vivente; c) di 
cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed 
integrazioni, e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. Per le assunzioni obbligatorie di personale appartenente a tali 
categorie, il limite massimo non può superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei centralinisti ciechi il limite massimo di 
età è di 50 anni; d) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a favore dei cittadini 
che hanno prestato servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958. Si 
prescinde dal limite di età per i candidati, già dipendenti civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e i 
sottufficiali dell'Esercito, Marina o Aeronautica, cessati d'autorità o a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, 
appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza nonché 
delle corrispondenti qualifiche degli altri Corpi di Polizia. Si prescinde parimenti dal limite di età per i dipendenti collocati a 
riposo ai sensi dell'art. 3, comma 51, della legge 24 dicembre 1993, n. 537. I requisiti di cui al presente punto n. 4 si 
riferiscono agli aspiranti di cui alle figure identificate alle seguenti lettere “D)”, “G)” e “H)”. 
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FIGURE RICERCATE 

A. N. 55 OPERATORI LIV. 1 CCNL UTILITALIA CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO IN 
ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 44, COMMA 1, DEL D. LGS. 81/2015 E QUANTO 
PREVISTO L'ART. 14 DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI - UTILITALIA PER SERVIZI DI 
MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO NEL COMUNE DI MESSINA. 

B. N. 5 OPERATORI LIV. 1 CCNL UTILITALIA CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO IN 
ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 44, COMMA 1, DEL D. LGS. 81/2015 E QUANTO 
PREVISTO L'ART. 14 DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI - UTILITALIA PER SERVIZI DI 
DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE NEL COMUNE DI MESSINA. 

C. N. 10 OPERATORI LIV. 1 CCNL UTILITALIA CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO IN 
ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 44, COMMA 1, DEL D. LGS. 81/2015 E QUANTO 
PREVISTO L'ART. 14 DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI - UTILITALIA PER SERVIZI DI 
SELEZIONE ED IMBALLAGGIO RIFIUTI PRESSO IMPIANTO DI SELEZIONE IN USO ALLA 
MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A.. 

D. N. 24 OPERATORI LIV. J CCNL UTILITALIA PER SERVIZI DI RACCOLTA E SPAZZAMENTO 
RIFIUTI NEL COMUNE DI MESSINA. 

E. N. 2 FUNZIONARI DIRETTIVI LIVELLO 7 CCNL UTILITALIA PER IL SETTORE TECNICO DEI 
SERVIZI DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO NEL COMUNE DI MESSINA. 

F. N. 1 FUNZIONARIO DIRETTIVO AGRONOMO LIVELLO 7 CCNL UTILITALIA PER IL 
SETTORE TECNICO DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO NEL COMUNE DI 
MESSINA. 

G. N. 2 LAVORATORI DI CONCETTO LIVELLO 5 CCNL UTILITALIA PER IL SETTORE TECNICO 
DEI SERVIZI DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO NEL COMUNE DI MESSINA. 

H. N. 1 LAVORATORE D’ORDINE LIVELLO 4 CCNL UTILITALIA PER IL SETTORE TECNICO DEI 
SERVIZI DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO NEL COMUNE DI MESSINA. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I CANDIDATI DI CUI PUNTI A), B) e C): 

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 
ART. 24 COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO 
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE. 

2. DEVONO AVERE ETA’ COMPRESA TRA I 18 ED I 29 ANNI (esattamente, sono ammissibili le 
domande di coloro che, alla data di presentazione della domanda non abbiano ancora compiuto il trentesimo 
anno di età anagrafica), LIMITATAMENTE AI PROFILI DI CUI ALLE LETTERE A), B), C), in aderenza 
a quanto previsto dall’art. 46, comma 1, del D.Lgs. 81/2015 e dall'art. 14 del CCNL dei servizi ambientali – 
Utilitalia. 

3. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI SCUOLA SECONDARIA DI 
SECONDO GRADO. 

4. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI 
VEICOLI. 

5. DEVONO ESSERE IDONEI ALLA MANSIONE SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SANITARIA. 
TALE IDONEITA’ DEVE ESSERE COMPROVATA DA APPOSITA CERTIFICAZIONE 
RILASCIATA DAL SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO. LA EVENTUALE LIMITAZIONE 
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SANITARIA ACCERTATA ALL’ATTO DELLA VISITA PRE-ASSUNTIVA DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE DELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. COMPORTERA’, 
QUALE CONSEGUENZA, L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO E LA NON ASSUNZIONE. 

6. IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO PER IL 
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ADOTTATO DALLA SOCIETA’ AI SENSI DALL’ART. 19 
D.LGS. 175/2016 IL CANDIDATO DOVRA’ COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO 
DI EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ 
AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI DERIVANTI DA SENTENZA 
PASSATA IN GIUDICATO OPPURE DA SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU 
RICHIESTA DELLE PARTI EX ART. 444 (COSIDDETTE SENTENZE DI PATTEGGIAMENTO), 
NONCHÉ DEI DECRETI PENALI DI CONDANNA IRREVOCABILI, FATTI SALVI GLI EFFETTI 
DERIVANTI DA EVENTUALI SENTENZE DI RIABILITAZIONE OVVERO DI ORDINANZE DI 
ESTINZIONE DEI REATI.  

 

I CANDIDATI DI CUI AL PUNTO D): 

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 
ART. 24 COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO 
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE. 

2. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI SCUOLA SECONDARIA DI 
SECONDO GRADO. 

3. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI 
VEICOLI. 

4. DEVONO POSSEDERE I REQUISITI ANAGRAFICI DI CUI ALL’ART. 2 N. 2 DEL D.P.R. 487/1994 
E DUNQUE UN’ETÀ ANAGRAFICA COMPRESA TRA I 18 E I 40 ANNI, CON GLI EVENTUALI 
AUMENTI PREVISTI DALLA NORMA. 

5. DEVONO ESSERE IDONEI ALLA MANSIONE SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SANITARIA. 
TALE IDONEITA’ DEVE ESSERE COMPROVATA DA APPOSITA CERTIFICAZIONE 
RILASCIATA DAL SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO. LA EVENTUALE LIMITAZIONE 
SANITARIA ACCERTATA ALL’ATTO DELLA VISITA PRE-ASSUNTIVA DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE DELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. COMPORTERA’, 
QUALE CONSEGUENZA, L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO E LA NON ASSUNZIONE. 

6. IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO PER IL 
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E COMUNQUE DALL’ART. 19 D.LGS. 175/2016 IL 
CANDIDATO DOVRA’ COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO DI EVENTUALI 
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ 
AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI DERIVANTI DA SENTENZA 
PASSATA IN GIUDICATO OPPURE DA SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU 
RICHIESTA DELLE PARTI EX ART. 444 (COSIDDETTE SENTENZE DI PATTEGGIAMENTO), 
NONCHÉ DEI DECRETI PENALI DI CONDANNA IRREVOCABILI, FATTI SALVI GLI EFFETTI 
DERIVANTI DA EVENTUALI SENTENZE DI RIABILITAZIONE OVVERO DI ORDINANZE DI 
ESTINZIONE DEI REATI. 

 

I CANDIDATI DI CUI AL PUNTO E): 

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 
ART. 24 COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO 
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE. 
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2. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA 
VECCHIO ORDINAMENTO (DM509/99) O MAGISTRALE IN INGEGNERIA (DM 270/04). 

3. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI 
VEICOLI. 

4. DEVONO ESSERE IDONEI ALLA MANSIONE SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SANITARIA. 
TALE IDONEITA’ DEVE ESSERE COMPROVATA DA APPOSITA CERTIFICAZIONE 
RILASCIATA DAL SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO. LA EVENTUALE LIMITAZIONE 
SANITARIA ACCERTATA ALL’ATTO DELLA VISITA PRE-ASSUNTIVA DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE DELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. COMPORTERA’, 
QUALE CONSEGUENZA, L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO E LA NON ASSUNZIONE. 

5. IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO PER Il 
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E COMUNQUE DALL’ART. 19 D.LGS. 175/2016 IL 
CANDIDATO DOVRA’ COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO DI EVENTUALI 
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ 
AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI DERIVANTI DA SENTENZA 
PASSATA IN GIUDICATO OPPURE DA SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU 
RICHIESTA DELLE PARTI EX ART. 444 (COSIDDETTE SENTENZE DI PATTEGGIAMENTO), 
NONCHÉ DEI DECRETI PENALI DI CONDANNA IRREVOCABILI, FATTI SALVI GLI EFFETTI 
DERIVANTI DA EVENTUALI SENTENZE DI RIABILITAZIONE OVVERO DI ORDINANZE DI 
ESTINZIONE DEI REATI.  

 

I CANDIDATI DI CUI AL PUNTO F): 

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 
ART. 24 COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO 
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE. 

2. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI DIPLOMA DI LAUREA IN TECNOLOGIE AGRARIE 
APPARTENENTE ALLA CLASSE L-25 DELLE LAUREE IN SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE 
O LAUREA IN SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE VECCHIO ORDINAMENTO; 

3. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI 
VEICOLI. 

4. DEVONO ESSERE IDONEI ALLA MANSIONE SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SANITARIA. 
TALE IDONEITA’ DEVE ESSERE COMPROVATA DA APPOSITA CERTIFICAZIONE 
RILASCIATA DAL SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO. LA EVENTUALE LIMITAZIONE 
SANITARIA ACCERTATA ALL’ATTO DELLA VISITA PRE-ASSUNTIVA DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE DELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. COMPORTERA’, 
QUALE CONSEGUENZA, L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO E LA NON ASSUNZIONE. 

5. IL CANDIDATO DOVRA’ COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO DI EVENTUALI 
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ 
AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI DERIVANTI DA SENTENZA 
PASSATA IN GIUDICATO OPPURE DA SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU 
RICHIESTA DELLE PARTI EX ART. 444 (COSIDDETTE SENTENZE DI PATTEGGIAMENTO), 
NONCHÉ DEI DECRETI PENALI DI CONDANNA IRREVOCABILI, FATTI SALVI GLI EFFETTI 
DERIVANTI DA EVENTUALI SENTENZE DI RIABILITAZIONE OVVERO DI ORDINANZE DI 
ESTINZIONE DEI REATI.  
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I CANDIDATI DI CUI AL PUNTO G): 

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 
ART. 24 COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO 
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE. 

2. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI SCUOLA SECONDARIA DI 
SECONDO GRADO CONSEGUITO PRESSO ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI E/O PERITI 
TECNICI O INDUSTRIALI; 

3. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI 
VEICOLI. 

4. DEVONO POSSEDERE I REQUISITI ANAGRAFICI DI CUI ALL’ART. 2 N. 2 DEL D.P.R. 487/1994 
E DUNQUE UN’ETÀ ANAGRAFICA COMPRESA TRA I 18 E I 40 ANNI, CON GLI EVENTUALI 
AUMENTI PREVISTI DALLA NORMA. 

5. DEVONO ESSERE IDONEI ALLA MANSIONE SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SANITARIA. 
TALE IDONEITA’ DEVE ESSERE COMPROVATA DA APPOSITA CERTIFICAZIONE 
RILASCIATA DAL SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO. LA EVENTUALE LIMITAZIONE 
SANITARIA ACCERTATA ALL’ATTO DELLA VISITA PRE-ASSUNTIVA DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE DELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. COMPORTERA’, 
QUALE CONSEGUENZA, L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO E LA NON ASSUNZIONE. 

6. IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO PER IL 
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ADOTTATO DALLA SOCIETA’ AI SENSI DALL’ART. 19 
D.LGS. 175/2016 IL CANDIDATO DOVRA’ COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO 
DI EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ 
AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI DERIVANTI DA SENTENZA 
PASSATA IN GIUDICATO OPPURE DA SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU 
RICHIESTA DELLE PARTI EX ART. 444 (COSIDDETTE SENTENZE DI PATTEGGIAMENTO), 
NONCHÉ DEI DECRETI PENALI DI CONDANNA IRREVOCABILI, FATTI SALVI GLI EFFETTI 
DERIVANTI DA EVENTUALI SENTENZE DI RIABILITAZIONE OVVERO DI ORDINANZE DI 
ESTINZIONE DEI REATI.  

 

I CANDIDATI DI CUI AL PUNTO H): 

1. DEVONO ESSERE ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 20/2016 
ART. 24 COMMA 2 E DEVONO PRODURRE ALL’ATTO DI ADESIONE ALL’INTERPELLO 
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE TALE L’ISCRIZIONE. 

2. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI SCUOLA SECONDARIA DI 
SECONDO GRADO; 

3. DEVONO ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE B O SUPERIORE PER LA CONDUZIONE DI 
VEICOLI. 

4. DEVONO POSSEDERE I REQUISITI ANAGRAFICI DI CUI ALL’ART. 2 N. 2 DEL D.P.R. 487/1994 
E DUNQUE UN’ETÀ ANAGRAFICA COMPRESA TRA I 18 E I 40 ANNI, CON GLI EVENTUALI 
AUMENTI PREVISTI DALLA NORMA. 

5. DEVONO ESSERE IDONEI ALLA MANSIONE SENZA ALCUNA LIMITAZIONE SANITARIA. 
TALE IDONEITA’ DEVE ESSERE COMPROVATA DA APPOSITA CERTIFICAZIONE 
RILASCIATA DAL SERVIZIO SANITARIO PUBBLICO. LA EVENTUALE LIMITAZIONE 
SANITARIA ACCERTATA ALL’ATTO DELLA VISITA PRE-ASSUNTIVA DA PARTE DEL 
MEDICO COMPETENTE DELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. COMPORTERA’, 
QUALE CONSEGUENZA, L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO E LA NON ASSUNZIONE. 
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6. IN ADERENZA A QUANTO PREVISTO DALL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO PER IL 
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ADOTTATO DALLA SOCIETA’ AI SENSI DALL’ART. 19 
D.LGS. 175/2016 IL CANDIDATO DOVRA’ COMUNICARE L’ESISTENZA A PROPRIO CARICO 
DI EVENTUALI PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO PER REATI NON COLPOSI, NONCHE’ 
AUTOCERTIFICARE L’ASSENZA DI CONDANNE PENALI DERIVANTI DA SENTENZA 
PASSATA IN GIUDICATO OPPURE DA SENTENZA DI APPLICAZIONE DELLA PENA SU 
RICHIESTA DELLE PARTI EX ART. 444 (COSIDDETTE SENTENZE DI PATTEGGIAMENTO), 
NONCHÉ DEI DECRETI PENALI DI CONDANNA IRREVOCABILI, FATTI SALVI GLI EFFETTI 
DERIVANTI DA EVENTUALI SENTENZE DI RIABILITAZIONE OVVERO DI ORDINANZE DI 
ESTINZIONE DEI REATI.  

 

TITOLI PREFERENZIALI 

SARANNO ATTRIBUITI AI CANDIDATI I SEGUENTI PUNTEGGI AI FINI SELETTIVI: 

CANDIDATI DI CUI AL PUNTO A): 

POSSESSO PATENTI DI GUIDA: 

• PATENTE C e D:         PUNTI 1 

• PATENTE E e SUPERIORI:       PUNTI 2 

 

POSSESSO DEI SEGUENTI ATTESTATI: 

• ATTESTATO DI FORMAZIONE ABILITANTE PER ADDETTI  

ALL’UTILIZZO DI DECESPUGIATORE ED ATTREZZATURE  

PER IL GIARDINAGGIO (TAGLIASIEPI, TAGLIAERBA, ETC)   PUNTI 2  

 

• ATTESTATO DI FORMAZIONE ABILITANTE ALLA GUIDA  

DI CARRELLI ELEVATORI IN CORSO DI VALIDITA’    PUNTI 1 

 

CANDIDATI DI CUI PUNTI B) C) e D): 

POSSESSO PATENTI DI GUIDA: 

• PATENTE C e D:         PUNTI 1 
 

• PATENTE E e SUPERIORI:       PUNTI 2 

 

POSSESSO DEI SEGUENTI ATTESTATI: 

• ATTESTATO DI FORMAZIONE ABILITANTE PER ADDETTI  

ALL’UTILIZZO DI DECESPUGIATORE ED ATTREZZATURE  

PER IL GIARDINAGGIO (TAGLIASIEPI, TAGLIAERBA, ETC):  PUNTI 2  

 

• ATTESTATO DI FORMAZIONE ABILITANTE ALLA GUIDA  

DI CARRELLI ELEVATORI IN CORSO DI VALIDITA’:    PUNTI 1 
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• ATTESTATO DI FORMAZIONE ABILITANTE PER 

OPERATORE ADDETTO ALL’USO DI CASSONE SCARRABILE 

CON GRU A POLIPO IN CORSO DI VALIDITA’:    PUNTI 1 

 

• ATTESTATO DI FORMAZIONE ABILITANTE ALLA GUIDA 

DI MACCHINE MOVIMENTO TERRRA (ESCAVATORI, PALE 

GOMMATE, PALE CINGOLATE, BOB CAT) IN CORSO DI VALIDITA’:  PUNTI 1 

 

CANDIDATI DI CUI AL PUNTO E): 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 

 

ISCRIZIONE ORDINE DEGLI INGEGNERI: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 

 

POSSESSO DI DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA IN INGEGNERIA 

(DM 509/99) NELLE CLASSI: 28/S, 34/S, 36/S, 38/S O MAGISTRALE IN 

INGEGNERIA (DM 270/04) NELLE SEGUENTI CLASSI: LM-23, LM-26, LM-31, 

LM-33, LM-35, LM-36: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 

 

CANDIDATI DI CUI AL PUNTO F): 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI PERITO AGRARIO 

OVVERO DOTTORE AGRONOMO: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 

 

ISCRIZIONE ORDINE PROFESSIONALE DEI PERITI AGRARI OVVERO 

ORDINE PROFESSIONALE DEI DOTTORI AGRONOMI: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 
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CANDIDATI DI CUI AL PUNTO G): 

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI GEOMETRA E/O 

PERITO TECNICO O INDUSTRIALE: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 

 

ISCRIZIONE ORDINE PROFESSIONALE DEI GEOMETRI E/O PERITI 

TECNICI O INDUSTRIALI: 

• SI           PUNTI 1 

• NO          PUNTI 0 

 

CANDIDATI DI CUI AL PUNTO H): 

POSSESSO DI ATTESTATI FORMATIVI IN MATERIE TECNICHE ED  

AMMINISTRATIVE:        PUNTI 1 (Per ogni attestato). 

 

I suddetti requisiti di ammissione e titoli preferenziali devono essere posseduti alla data di presentazione 
dell’istanza e non sono ammesse integrazioni postume di requisiti acquisiti medio tempore e durante i tempi per il 
completamento della procedura. 

A parità di merito e di titoli, la preferenza tra i candidati sarà il candidato con la minore età anagrafica. 

 

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE. 

Il termine per la presentazione delle istanze di adesione al presente atto di interpello è di giorni 15 a decorrere 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di cui al presente atto di interpello sulla Gazzetta 
Ufficiale della Regione Siciliana – Serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di presentazione delle istanze è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

I soggetti interessati dovranno far pervenire istanza di adesione, utilizzando l’allegato modello all’uopo 
predisposto, all'indirizzo di posta elettronica messinaservizibenecomune@pec.it 

L'oggetto della PEC deve contenere il seguente testo:  

ISTANZA PER INTERPELLO RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ARTICOLO 24 
DELLA LEGGE REGIONALE N. 20 DEL 29 SETTEMBRE 2016. 

Alla istanza di adesione deve essere allegata tutta la documentazione prevista nel presente atto di interpello 
comprovante il possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli preferenziali e in particolare l’iscrizione dell’istante 
presso l’elenco comunale di mobilità interaziendale regionale previsto al comma 2 dell’art. 24 della Legge Regione 
Siciliana n. 20/2016, nonché tutti i documenti e attestazioni idonei a dimostrazione il possesso dei requisiti richiesti 
ai fini selettivi previsti nel presente atto di interpello per ogni figure professionali richiesta. 

Per favorire una massiva partecipazione degli iscritti nel bacino di cui al comma 2 dell’art. 24 della L.R. 
20/2016, in possesso dei requisiti assuntivi specificamente indicati nel presente atto di interpello, si procederà alla 
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sarà altresì trasmesso, in forma integrale, 
per la pubblicazione nei rispettivi profili internet istituzionali al Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti, al 
Dipartimento della funzione pubblica e del personale, all’albo pretorio del Comune di Messina oltre che sul sito 
della Società Messinaservizi Bene Comune S.p.a. www.messinaservizibenecomune.it sezione Società Trasparente–
Selezione del Personale-Reclutamento del Personale-Avvisi di selezione ai sensi dell’art. 8 e 9 del regolamento per il 

mailto:messinaservizibenecomune@pec.it
http://www.messinaservizibenecomune.it/
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reclutamento del personale adottato dall’azienda, affinché ne sia data la massima diffusione. 

Per informazioni, gli interessati potranno trasmettere apposita richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: messinaservizibenecomune@pec.it 

Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/1990 è il Direttore Amministrativo della Società 
Messinaservizi Bene Comune SpA, ing. Michele Trimboli. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

F.to ing. Michele Trimboli 

 
Il Direttore Generale 
F.to ing. Nicola Russo 

mailto:messinaservizibenecomune@pec.it
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FAC SIMILE DI ISTANZA DI AMMISSIONE INTERPELLO  
RIVOLTO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI  

DI CUI ALL’ARTICOLO 24 DELLA LEGGE REGIONALE N. 20 DEL 29 SETTEMBRE 2016 
 

Alla MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A. 
Piazza Unione Europea  

98100 Messina 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione relativa all’atto di interpello rivolto agli iscritti negli elenchi di cui 

all’articolo 24 della Legge Regionale n. 20 del 29 settembre 2016 per la seguente figura professionale 

(indicare le figure per le quali si propone candidatura): 

 Figura A: Operatore liv. 1 CCNL Utilitalia con contratto di apprendistato in aderenza a quanto previsto dall’art. 

44, comma 1, del D. lgs. 81/2015 e quanto previsto all'art. 14 del CCNL dei servizi ambientali - Utilitalia per 

servizi di manutenzione verde pubblico nel Comune di Messina. 
 

 Figura B: Operatore liv. 1 CCNL Utilitalia con contratto di apprendistato in aderenza a quanto previsto dall’art. 

44, comma 1, del D. lgs. 81/2015 e quanto previsto all'art. 14 del CCNL dei servizi ambientali - Utilitalia per 

servizi di disinfestazione e derattizzazione nel Comune di Messina. 
 

 Figura C: Operatore liv. 1 CCNL Utilitalia con contratto di apprendistato in aderenza a quanto previsto dall’art. 

44, comma 1, del d. lgs. 81/2015 e quanto previsto all'art. 14 del CCNL dei servizi ambientali - Utilitalia per 

servizi di selezione ed imballaggio rifiuti presso impianto di selezione in uso alla Messinaservizi Bene Comune 

S.p.A. 
 

 Figura D: Operatore liv. J CCNL Utilitalia per servizi di raccolta e spazzamento rifiuti nel Comune di Messina. 
 

 Figura E: Funzionario Direttivo livello 7 CCNL Utilitalia per il settore tecnico dei servizi di manutenzione verde 

pubblico nel Comune di Messina. 
 

 Figura F: Funzionario direttivo agronomo livello 7 CCNL Utilitalia per il settore tecnico dei servizi di 

manutenzione verde pubblico nel Comune di Messina. 
 

 Figura G: Lavoratore di concetto livello 5 CCNL Utilitalia per il settore tecnico dei servizi di manutenzione verde 

pubblico nel Comune di Messina. 
 

 Figura H: Lavoratore d’ordine livello 4 CCNL Utilitalia per il settore tecnico dei servizi di manutenzione verde 

pubblico nel Comune di Messina. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Testo Unico in materia 

di documentazione amministrativa (DPR 28/12/2000 n. 445), 

DICHIARA 

1) di essere nato/a a ______________________________ il ______________ C.F. 

____________________ di essere residente in _____________________ via e numero civico 

________________________________ telefono _____________________ cellulare 

________________________ e-mail______________________; 

2) di essere iscritto all’elenco di cui alla Legge Regionale n. 20/2016 art. 24 comma 2 presso il seguente 

Ente Locale ___________________________________ ed allega a tale proposito documentazione 

comprovante la suddetta iscrizione. 

3) di godere dei diritti civili e politici; 
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4) di essere cittadino/a _______________________________; 

5) di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dal presente atto di interpello per la 

figura per la quale ci si intende candidare; 

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________________ 

conseguito in data _________________ presso __________________________________________; 

7) di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i preferenziale/i: 

a.  _______________________________________________________________ 

b. _______________________________________________________________ 

c. _______________________________________________________________ 

d. _______________________________________________________________ 

e. _______________________________________________________________ 

f. _______________________________________________________________ 

g. _______________________________________________________________ 

8) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni del presente atto di interpello; 

Allega alla presente domanda: 

- copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di 

validità; 

- curriculum vitae; 

- la documentazione comprovante i requisiti di ammissione al presente atto di interpello (allegare 

tutta la documentazione comprovante i requisiti di ammissione al presente atto di interpello per la 

figura cui ci si intende candidare); 

- la documentazione comprovante i titoli preferenziali per il presente atto di interpello (allegare la 

eventuale documentazione comprovante i titoli preferenziali del presente atto di interpello per la 

figura cui ci si intende candidare);   

Chiede inoltre che le eventuali comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo 

______________________________________________ o ai recapiti sopra indicati, impegnandosi altresì a 

far conoscere eventuali successive variazioni e riconoscendo chela Messinaservizi Bene Comune S.p.A. non 

assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

Il sottoscritto, consapevole che –ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le 

informazioni rispondono a verità. Inoltre, il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il 

proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al Regolamento UE 

2016/679 e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come modificato dal decreto legislativo 10 

agosto 2018, n. 101. 

Luogo e data _____________________ 

Il sottoscritto 

____________________________ 

(firma per esteso del dichiarante) 


