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   All. A
Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza

OGGETTO: PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO PER IL PERSONALE OPERANTE NELLA MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A.
PRESENTAZIONE DI PROPOSTE E OSSERVAZIONI.
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) ………………………………………………………………………….
Email…………………………………………… Tipologia utente ………………………...………………….
Amministrazione/Ente/impresa di appartenenza ……………………………………………………………….
Ruolo/funzione del soggetto…………………………………………………………………………………….

formula le seguenti osservazioni, integrazioni e proposte relative al Codice di Comportamento integrativo per il personale operante nella Messinaservizi Bene Comune S.p.a.  


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



_________________ il ___________________
                                 
                                                                            FIRMA
                                                                              ___________________________


_______________________________________________________________________________________
Le osservazioni devono essere presentate entro e non oltre le ore 12.00 del 26 aprile 2022 all’indirizzo email: messinaservizibenecomune@pec.it



