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T R I B U N A L E    D I  M E S S I N A  

S E Z I O N E    L A V O R O  

REPUBBLICA ITALIANA 

 

D E C R E T O 

 

Il Presidente della Sezione Lavoro dott.ssa Laura Romeo, 

letto il ricorso ex art. 669terdecies c.p.c. presentato in data 02/07/2020 iscritto al n. 

2819/2020; 

P.Q.M. 

designa relatore la dott.ssa Graziella Bellino. 

fissa per la compariz feriale del 30/07/2020 ore 11.00 in 

camera di consiglio; 

dispone che il ricorso e il presente decreto siano notificati a cura del

reclamante alla controparte entro il  15/07/2020. 

Si comunichi. 

Messina, 03/07/2020                   Il Presidente 
     (dott.ssa Laura Romeo) 
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Designazione giudice e fissazione prima udienza n. cronol. 12330/2020 del 03/07/2020
Ist. n. 1 dep. 03/07/2020
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TRIBUNALE DI MESSINA 

SEZIONE LAVORO 

IN COMPOSIZIONE COLLEGIALE 

N.R.G. 2819/2020  Relatore Dott.ssa G. Bellino  ud. 30.07.2020 

Comparsa di costituzione 

Per i signori, Antonino SPADARO (C.F.:SPDNNN77P10A638Q) nato a Barcellona P.G. 

i1 10.09.1977 e ivi residente in viale Milite Ignoto n. 43, Pietro CERTO (C.F.: 

CRTPTR68E18F206D) nato a Milazzo i1 18.05.1968 e ivi residente in via Tukory, Fabio 

Antonio RUSSO (C.F.: RSSFNT72C06F158U) nato a Messina il 06.03.1972 e residente a 

Torregrotta, Via Maddalena n. 2, Antonio LO PRESTI (C.F LPRNNN72L08 E606T) 

nato a Lipari il 08.07.1972 e residente a Milazzo Via Pietro Gitto n. 56, Luigi DALIA 

(C.F.:DLALGU56T14A638P) nato a Barcellona P.G. i1 14.12.1956 e residente in 

Milazzo, in Via Alcide De Gasperi, 53, Vincenzo CRISAFULLI (C.F.: 

CRSVCN75M07L042V) nato a Taormina il 07.08.1975 e residente in Graniti (ME) Via 

Roma n 134, Salvatore CACCIOLA (C.F.:CCC SVT77E13F158Z) nato a Messina il 

13.05.1977 e residente in Itala Via Roma n. 202, Biagio GALLI (C.F. GLL BGI 

76B12A638Q) nato a Barcellona P.G. il 12.02.1976 e ivi residente in Via Medici n. 300; 

Giuseppe Pio MONDELLO (C.F. MNDGPP75B22G377Y) nato a Patti il 22.02.1975 e 

residente in Brolo Via Ferrara n. 61; Caterina SPINELLA (C.F.: SPNCRN79D49F158B) 

nata a Messina i1 09.04.1979, residente in Venetico in Via Nauloco 8, Salvatore TORRE 

(C.F.: TRRSVT76M16A638Y) nato a Barcellona P.G. i1 16.08.1976 e ivi residente in via 

 (C.F.: PNTSVT80E05A638Z) nato a 

Barcellona P.G. i1 05.05.1980 e ivi residente in via Del Mare, n. 91, 

(C.F.: SGRRRT71H26A638D) nato a Barcellona P.G. i1 26.06.1971 e ivi residente in 

 Antonio BILARDO (C.F: BLRNTN75D18E734L) nato a Luino 

(VA) il 18.04.1975 e Residente in Terme Vigliatore contrada Rosa n. 3, Marcello 
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ODDAMO (C. F:DDMMCL68M14F158G) nato a Messina i1 14.08.1968 e ivi residente 

in Via Calatella n. 31, Camaro Inferiore Messina  (C. 

F.:CLBSNT78T01F158L) nato a Messina i1 01.12.1978 e ivi residente in Via degli Orti is. 

83, tutti elettivamente domiciliati in Messina in via Nicola Fabrizi n. 87, presso lo studio 

FDN76L26F158M - PEC: 

avvferdinandogrosso@pec.giuffre.it - Fax: 090 6781078) che li rappresenta e difende 

giuste procure allegate 

e ss.mm.ii. 

                  - reclamati - 

c o n t r o  

MESSINA SERVIZI BENE COMUNE SPA (P. Iva 03459080838) in persona del legale 

rappresentante pro tempore con sede legale in Piazza Unione Europea SNC, 98122 

Messina (ME), rappresentata e difesa dall Avv. Alessandro FRANCIO  

              - reclamante -  

* * * * * 

- Ritenuto impugnativamente quanto da controparte esposto e richiesto con il reclamo 

notificato in data 07.07.2020, gli odierni istanti, riportandosi a quanto fin qui esposto nel 

ricorso ex art.700 c.p.c. ai fini di una migliore intelligenza della questione ricostruiscono i 

fatti di causa per come sono realmente avvenuti:  

- Gli odierni ricorrenti sono stati dipendenti anche a tempo indeterminato della 

Multiservizi Spa, 

richieste hanno presentato domanda al fine di esser

Interaziendale ex art. 24 comma 2 L. R. 20/09/2016.  

La di Messina dopo aver richiesto il parere alla Assessorato Regionale 

delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ed aver avuto parere positivo (all. 1) 

con Determinazione n. 564 del 11.07.2019 (all. 2) 
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interaziendale per i fini specificati  24, comma 3 della L.R. n.20/2016 (all. 3) che tra 

.. mente o indirettamente 

dalle amministrazioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.,  che 

sulla base dei piani industriali evidenziano carenze di organico o devono procedere a 

nuove assunzioni, devono attingere dall'elenco di cui al comma 1, prima di procedere a 

 Nel suddetto elenco, avendone tutti i requisiti (tra cui aver lavorato con 

contratto a tempo indeterminato) sono stati inseriti, tra gli altri, gli odierni ricorrenti. 

o, Biagio Galli, Bilardo Antonio, Caterina Spinella, 

raccomandate, (all. 4) tutte inoltrate 

Comune S.p.A., formulavano formale richiesta di a elenco 

ex art.24, comma 2, L.R. 20/2016, giusta Determinazione n. 564 

di cui allo stesso art. 24, comma 4, della L.R. 20/2016. 

- pubblicava con prot. N. 27511 

richiesta di assunzione a tempo determinato - 

livello J CCNL Utilitalia  presso L  

(all. 5). 

- I

richiesta di assunzione a tempo determinato -

livello J CCNL Utilitalia  

modifica requisiti  fissando la data del 18.09.2019 per partecipare alla selezione (all. 6). 

- ubblicava con prot. N. 29177 

richiesta di assunzione a tempo determinato -

livello J CCNL Utilitalia  

modifica requisiti-errata corrige  e  la 
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data del 18.09.2019 per partecipare alla selezione. (all. 7). 

- Gli odierni istanti, tramite il sottoscritto procuratore con separate raccomandate del 

03.09.2019 (all. 8) e del 30.09.2019 (all. 9) inviate a mezzo pec, tra gli altri, 

partecipata Messina Servizi Bene Comune Spa, la diffidavano applicazione obblighi 

-  

Purtroppo anche queste diffide rimanevano prive di riscontro. 

- Dopo essersi tenuta la selezione veniva pubblicata la graduatoria (all. 10) che escludeva 

tra i primi 100 candidati, anche il sig. Calabro Santi, odierno ricorrente che aveva 

partecipato alla selezione (all. 11). 

- erazione degli 

partecipava il sindacato di riferimento FP CGIL tramite il proprio rappresentante, dott. 

Francesco Fucile al quale durante la seduta del 04.09.2019 veniva assicurato che la 

Messina Servizi Bene Comune Spa dopo aver chiesto parere al proprio legale di fiducia, in 

caso di riscontro ssunzione degli odierni istanti. 

- Non avendo ricevuto nessuna risposta, lo stesso segretario Generale della FP CGIL 

Messina formulava alla Messina Servizi Bene Comune Spa, con PEC del 21.11.2019, 

richiesta di accesso agli atti per ricevere copia del parere legale che la partecipata aveva 

richiesto ai propri legali di fiducia i tutela dei lavoratori, 

ma anche tale richiesta non ha avuto nessun riscontro (all. 12). 

- Orbene, ad oggi , ha proceduto 

arrivata ad assumere 130 persone, 

s

odierni ricorrenti sono inseriti (all. 18). 

- Stante quanto sopra, gli odierni istanti sono stati costretti a promuovere il giudizio 

cautelare ex art. 700 c.p.c., iscritto al N. 1270/20 R.G., ed assegnato alla dott.ssa V. 
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Totaro. Successivamente si costituiva la Messina Servizi Bene Comune S.p.A., difesa 

MOSCHELLA, il quale eccepiva preliminarmente la carenza di 

giurisdizione del giudice ordinario, assumendo la giurisdizione del TAR, eccepiva 

addittorio e nel merito 

evidenziava  

- Con provvedimento del 18.06.2020, Il Tribunale del Lavoro in persona della dott.ssa 

Valeria Totaro ha accolto il ricorso ex art. 700 c.p.c. alla Messina Servizi Bene 

Comune s.p.a. di assumere i ricorrenti a tempo determinato per la durata di dodici mesi 

con qualifica di operatore ecologico, livello J CCNL Utilitalia, e la condanna a 

generali, iva e cpa, distratta in favore del procuratore antistatario, avv. Ferdinando 

Grosso; compensa le spese per il resto  (all. 13). 

Controparte, avverso il suddetto provvedimento, ha promosso reclamo contestando 

Tribunale del lavoro per violazione 

 I, II e IV, D. L.vo n. 175 del 2016 e carenza di interesse ad agire ex 

art. 100 c.p.c. dei resistenti e sollevando la proposizione incidentale della questione di 

IV. 

Premessa la superiore ricostruzione in fatto, gli odierni reclamati costituendosi in giudizio 

con il presente atto si riportano a tutto quanto chiesto dedotto ed eccepito con il ricorso ex 

art. 700 c.p.c, chiedendo il rigetto del reclamo e di tutte le richieste ex adverso avanzate, 

risultando essere inammissibili e comunque infondate in fatto ed in diritto, e vanno 

rigettate per le seguenti ragioni: 

****** 

Preliminarmente, sembra doveroso sottolineare il fatto che gli odierni reclamati 

costituiscono un gruppo di ex lavoratori prevalente 
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totale chiusura sino ad oggi ingiustamente manifestato dalle amministrazioni pubbliche 

coinvolte, 

istanti costituisce, peraltro, caso assolutamente eccezionale in ambito regionale 

 (all. 14) hanno sino a oggi 

sempre trovato utile ricollocazione presso la stessa o altre imprese controllate attraverso i 

, mentre gli odierni istanti - nonostante avessero 

lavorato ininterrottamente per la Multiservizi Spa dal 2003 fino al suo scioglimento anche 

con contratto a tempo indeterminato - sono stati improvvisamente privati del lavoro di 

oggetto di commento da parte della stampa locale e nazionale, ed costretti ad affrontare 

vari giudizi per vedersi riconoscere il loro diritto al lavoro.  

Le ragioni rappresentate nel ricorso ex art. 700 c.p.c., ribadite in tutti i verbali e gli atti di 

causa a cui integralmente ci si riporta e successivamente convalidate con il provvedimento 

di accoglimento del 18.06.2018 da parte della dott.ssa Todaro, vanno tutte confermate e 

con il presente atto ed a integrazione delle stesse, per la migliore intelligenza della 

questione, si evidenzia quanto segue. 

Controparte non ha mai contestato la ricostruzione dei fatti o la documentazione depositata 

in sede di ricorso ex art. 700 c.p.c. dai ricorrenti a sostegno delle proprie ragioni neanche 

in sede di reclamo e pertanto tutti i fatti non specificatamente contestati devono per tale 

motivo ritenersi provati ed acquisiti definitivamente al processo. Si rileva che in sede di 

reclamo non sono state riproposte tutte le eccezioni avanzate nella memoria difensiva 

MOSCHELLA in sede di costituzione nel ricorso ex art. 700 c.p.c. e per 

tale motivo devono ritenersi rinunciate. 

ex 

di Messina dopo aver richiesto 
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della Funzione Pubblica con Determinazione n. 564 del 11.07.2019 

L.R. 29 settembre 2016, n. 20  art. 24 

- Atto di indirizzo

endale, 

le 

amministrazioni di cui al D.

 2 comma 1 del medesimo decreto. 

avendone tutti i requisiti previsti dalla legge. 

Servizi Bene Comune S.p.A., hanno formulato formale richiesta di assunzione in quanto 

 interaziendale, e quindi beneficiari delle disposizioni di cui 

allo stesso art. 24, della L.R. 20/2016 che espressamente prevede al comma IV che 

legislativo 18 che sulla base dei piani industriali 

evidenziano carenze di organico o devono procedere a nuove assunzioni, devono attingere 

dall'elenco di cui al comma 1, prima . 

La Messina Servizi Bene Comu

dato riscontro alle legittime istanze degli odierni ricorrenti e sta ancora procedendo a 

dalla stampa local

tenerne conto anche in sede di regolamentazione di spese.  

In data 13.05.2020 con protocollo 5524 (all. 15) 
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n delibera del Consiglio di Amministrazione di 

Bando n. 100 assunzioni 

operatori ecologici livello J CCNL UTILITALIA a seguito di verifica dei requisiti previsti 

dal Bando stesso, disponendo che i soggetti collocati in graduatoria vengano avviati alle 

prove pratiche  

di poter prendere visione ed estrarre copia degli 

atti riguardanti la graduatoria definitiva approvata con delibera del 13.05.2020  

 

definitiva con rispettivi indirizzi di residenza, degli ultimi 16 candidati in graduat  

 (all. 16). 

Con pec del 25.05.2020 la MSBC Spa riscontrando la superiore richiesta di accesso agli 

delibera 13 maggio 2020

agli ultimi 16 candidati della graduatoria dei 122 (all. 17), senza mai 

fornire nonostante le diverse richieste di accesso agli atti la graduatoria definitiva e 

pertanto si rinnova anche in tale sede la richiesta di produzione in giudizio della 

graduatoria definitiva. 

mento del ricorso 

ex art. 700 ritualmente notificato ha continuato con le procedure di assunzione come si 

evince dalla rassegna stampa allegata (all. 18) arrivando ad assumere altri 33 soggetti in 

revedeva soltanto 100 posti senza 

mai chiamare gli odierni reclamanti 

sede di regolamentazione di spese. 
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amente premesso si evidenzia quanto segue. 

A) 

agire ex art. 100 cpc dei resistenti. 

Controparte nel proprio reclamo 

 

personale attingendo da un elenco formato da un numero delimitato di persone, iscritte in 

base a requisiti previsti ad hoc, e non riscontrabili in altri soggetti, non appare un iter 

regionale. Orbene, gli odierni istanti non hanno mai contestato la scelta discrezionale 

ione pubblica ma hanno sempre lamentato 

 

decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 26

evidenziano carenze di organico o devono procedere a nuove assunzioni, devono attingere 

dall'elenco di cui al comma 1, prima d . 

Gli odierni reclamati sono inseriti nel

lla L.R. n.20/2016, avendo i requisiti richiesti dalla predetta legge 

ed in particolare: 

 sono stati dipendenti con contratto a tempo in

direttamente dagli enti locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 hanno ricevuto comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro ai sensi dell'art. 
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2118 del codice civile, non oltre otto anni dall'approvazione della presente legge 

regionale  al comma 3 e sono stati in esso inseriti. 

Ora, per stessa ammissione di controparte, 

house  a socio unico Comune di Messina che gestisce il ciclo integrato dei 

rifiuti, la pulizia delle strade, delle spiagge, la raccolta porta a porta e altri servizi 

abusive, la pulizia dei mercati, la scerbatura e la gestione dei centri di raccolta. 

Q  partecipata che sta procedendo 

24 della L.R. 20/ 2016, ntrollate, 

direttamente o indirettamente, o dai loro enti strumentali, che sulla base dei propri piani 

prima di poter procedere a nuove assunzioni. 

Ebbene in sede di reclamo controparte dopo aver trascritto per intero norme di legge 

lamenta che 

delimitato di persone, iscritte in base a requisiti previsti ad hoc, e non riscontrabili in altri 

sia previsto da una norma regionale.  Arrivando ad affermare che Ove la Messina 

S

richiesto da controparte ed avallato dal tribunale del lavoro, attingendo semplicemente da 

una graduatoria ristretta e dai requisiti ben delimitati, i relativi contratti sarebbero stati 

. 

Omette p art. 19 del D.Lvo n. 175 del 2016 al comma 8 prevede 

espressamente Le pubbliche amministrazioni titolari di partecipazioni di controllo in 
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11 

prima di poter effettuare nuove assunzioni, al riassorbimento 

 dipendenti a tempo indeterminato da amministrazioni 

olo 30 

del decreto legislativo n. 165 del 2001 e nel rispetto dei vincoli in materia di finanza 

pubblica e conten  

Il principio fatto proprio dal giudice del cautelare,  conforme a quanto statuito dal T.A.R. 

Basilicata sez. I - Potenza, con sentenza del 23/09/2015, n. 607 ha statuito che Dall'art. 

30 comma 2 bis, d.lg. 30 marzo 2001 n. 165, secondo cui le Amministrazioni, prima di 

procedere all'indizione di pubblici concorsi finalizzati alla copertura di posti vacanti, 

pubbliche, si desume agevolmente la preferenza del legislatore per le procedure di 

rispetto al concorso ed allo scorrimento della graduatoria non risulta illogica, dal 

momento che risponde ad esigenze di efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa 

preferire l'utilizzazione di personale con esperienza acquista nell'esercizio dei compiti 

ca funzione per un rilevante 

nell'organizzazione della Pubblica amministrazione . 

Inoltre, controparte stessa ha riconosciuto tra le altre cose che  la Messina servizi Bene 
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Lgs n. 100/2017), resosi necessario dopo la 

sentenza della Corte costituzionale n. 251/2016. Le disposizioni del Testo Unico in tema di 

gestione del personale (articoli 19 e 25) prevedono una disciplina unitaria per tutte le 

amite una importante opzione di 

sistema, disponendo che, salvo eccezioni, ai rapporti di lavoro dei dipendenti si applicano 

rticolo 35, comma 3, del Testo Unico del 

pubblico impiego (D. Lg

Lo stesso articolo 25, comma 4 nella vecchia formulazione (prima della modifica) 

poneva il 

2018, se non attingendo agli elenchi del personale eccedente gestiti dalle regioni. 

al comma 2 del D. Lgs 175/2016, in cui controparte individua la 

Le regioni formano e gestiscono 

l'elenco dei lavoratori dichiarati eccedenti ai sensi del comma 1 e agevolano processi di 

 riallocazione totale o parziale del personale in 

 controllate dal medesimo ente o da altri enti della stessa 

regione, sulla base di un . Quindi anche in questo caso, 

applicando la normativa invocata da controparte, ovvero il D. Lgs 175/2016, gli odierni 

reclamati  reclamate. 

Lo stesso giudice dott.ssa Totaro, nel provvedimento oggi reclamato a pag. 3 riconosce che 

 la superiore disposizione imperativa (art. 24 della l.r. del 29 settembre 2016 n. 20) - 

- 
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Messina per la gestione del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti urbani, 

con socio unico e a capitale interamente pubblico; e risulta peraltro ispirata dalla stessa 

ratio sottesa al principio del riassorbimento di cui agli artt. 19, comma 8, e 25 del D.lgs. 

. 

Alla luce d risulta la censura sulla presunta 

n. 175 del 2016. 

Controparte lamenta inoltre la carenza di interesse ad agire ex art. 100 c.p.c. dei resistenti 

 ad affermare che  solo il sig. 

 

Fermo restando che il bando prevedeva (vedasi All. 7) tra i requisiti 

ed i 40 anni (compresa ogni elevazione di legge)  

bblicato 

il 19.08-02.09.2019, tant il C

come si evince dalla graduatoria allegata ma posizionato al n. 1846 (all. 19). 

Ma , controparte dimentica che nella stessa memoria difensiva al ricorso 700 

c.p.c., come rilevato dallo stesso giudice del cautelare, ha riconosciuto implicitamente le 

ragioni degli stessi ricorrenti quando a pag. 10 della memoria riporta che  

in cui dovesse sussistere la fondatezza del diritto azionato uno solo di essi (il Sig. 

  

Al contrario di quello che afferma la reclamante, bisogna evidenziare che i soggetti che 

hanno i requisiti previsti dal bando a differenza di quanto sostenuto da controparte sono i 

, senza alcun esito a lui favorevole.  
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o di mentire quando afferma a pag 18 del 

 

-attitudinale richieste dalle norme vigenti per 

anni ed i 40 anni. 

. 

bando per un posto di lavoro a tempo determinato di soli 12 mesi che ha il sapore di una 

beffa

suddetto limite anagrafico che risulta particolarmente iniquo in considerazione della 

part

i 40 anni. 

 come rilevato dal G  al fine di non frustrare la 

non essendo stata in alcun modo dimostrata dalla 

mansioni di operatore ecologico, livello J - 

ittimamente subordinata solo alla 

 

valida sul punto (

delle mansioni di operatore ecologico, livello J) ma si limita ad enunciare il laconico 

principio secondo il quale dato che tore 

normalmente 

riscontrabile nelle persone al di sotto dei quaranta anni . 

Quindi secondo questo ragionamento di controparte si arriva alla conseguenza assurda che 
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gli odierni istanti, per il semplice fatto che periore ai 40 anni non 

hanno una piena efficienza fisica  e quindi non possono svolgere per 12 mesi il lavoro di 

operatore ecologico!!! 

della L.R. 20/2016 che al comma 

direttamente o indirettamente dalle amministrazioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 

industriali evidenziano carenze di organico devono attingere dall'elenco di cui al comma 

2, prima di poter procedere a nuove assunzioni

che gli odierni istanti dovevano essere assunti dalla MSBC Spa senza passare da nessuna 

selezione e/o pro prima di poter 

procedere a nuove assunzioni

previsto dal comma 2 della legge Regionale 20/2016

recepito dal giudice di prime cure che nel provvedimento oggi reclamato dalla MSBC Spa 

dichiara  

controllate 

 i lavoratori 

interessati che censurino la decisione di avviare una procedura selettiva invece di 

attingere 

in esame risulta conoscibile da questo giudice. 

Anche per queste ragioni, pertant

di carenza di interesse ad agire ex art. 100 c.p.c. degli odierni reclamati.  

B) Sulla p

24, L. R. n. 20 del 2016, comma IV. 
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Totalmente infondata, pretestuosa, dilatoria si appalesa la 

proposizione 

20 del 2016, comma IV; con la richiesta che il Decidente rimetta gli atti alla Corte 

Costituzionale, ex art. 23, L. Cost. n. 87 del 1953, visto che, a parere di questa difesa, tale 

. 

: 

- Controparte sostiene a sostegno della superiore eccezione 

governativa prevista dall'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. Trattasi pertanto di una norma 

interposta la cui violazione integra, a sua volta, i precetti costituzionali previsti agli artt. 

3, comma II, 76, 97, comma I, 117, comma secondo, lett. e) e lettera l) . Orbene 

comma IV della L.R. n. 20/2016 

interposta a differenza di quello che sostiene controparte, tali essendo solo le leggi di 

esecuzione dei trattati vincolanti la legislazione ordinaria (art. 117 c. 1 Costituzione: ad 

es., la legge italiana di esecuzione della C.E.D.U.). Quindi sono fonti-norme interposte tra 

la Costituzione e leggi ordinarie, laddove la legge ordinaria sia og

rispetto degli obblighi internazionali come specificati/attuati/integrati dalla legge di 

del tutto infondata si  

- La reclamante afferma inoltre, a pag 20 del proprio libello introduttivo che 

Regione 

 Orbene a mente 
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riparto di competenze fra Stato e Regioni, che div

via principale e non di certo in via incidentale; quindi anche sotto questo profilo la 

inammissibile. 

- La reclamante a pag. 21 continua ad asserire che  il disposto si pone come 

comma I, a tenore del quale nei pubblici uffici devono essere assicurati il buon andamento 

bblica amministrazione

non sono equiparabili tout court alle pubbliche amministrazioni quindi anche qui risulta 

assolutam stituzionale. 

 - Infine controparte  si assume come norma della 

165/2001, garantisce che le assunzioni avvengano nel rispetto delle pari opportunit

lavoratori e lavoratrici . 

comma 2 della Costituzione che testualmente recita: E` compito della Repubblica 

l'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l'effettiva 

partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e sociale del 

Paese. 

 

i solo 

ben 15 . Tale eccezione risulta essere assolutamente 

inconferente, trattandosi di una circostanza assolutamente contingente il dato che gli 
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odierni istanti siano per la maggior parte di sesso maschile e che sicuramente non ne 

costituisce una colpa. 

assoluta 

20 del 2016, comma IV. 

C) Sulla 

spese di lite; 

Il provvedimento di accoglimento del cautelare viene reclamato da controparte anche nella 

parte in cui ha condannato la Messina Servizi Bene Comune Spa al pagamento delle spese 

di lite per  

pagamento in favore dei ricorrenti della restante parte, che si liquida  considerati il 

 il numero dei soggetti patrocinati - in 2.083 euro, con distrazione 

ex art. 93 c.p.c.; invece, nei rapporti con i controinteressati, evocati in giudizio iussu 

iudicis, attese le r

intero . 

correttamente poste a carico della Messina Servizi Bene Comune Spa a motivo della sua 

soccomb  Inoltre il Tribunale ha 

correttamente applicato il D.M del 10.03.2014 n. 55 quantificando le spese di giudizio in 

funzione dei parametri previsti. 

******* 

 pregiudizio imminente, grave e irreparabile che deriva dalla perdita della 

ti e 

delle loro condizioni economiche tutti disoccupati in cerca di lavoro come attestato dai 

certificati rilasciati dai centri per e versati in atti. (all. 20). 

F
irm

at
o

 D
a:

 G
R

O
S

S
O

 F
E

R
D

IN
A

N
D

O
 E

m
e

ss
o 

D
a

: A
R

U
B

A
P

E
C

 S
.P

.A
. N

G
 C

A
 3

 S
e

ria
l#

: 4
e1

74
82

f3
b3

ec
8

03
f4

51
a9

f4
26

e8
30

7d



Via Nicola Fabrizi n. 87 -  98123 MESSINA 
 Tel. 090718454 e Fax 090 6781078 

PEC: avvferdinandogrosso@pec.giuffre.it  
 

 
 

C.F.: GRS FDN 76L26 F158M  P.I.: 03314320833 
 

 

19 

Ed invero gli istanti

riqualificati professionalmente e riconve

di reddito nel breve periodo. Gli odierni istanti, infatti, sono costretti ad uno stato di 

inoccupazione e incertezza per il futuro tale da incidere negativamente sul loro equilibrio 

psico-fisico, nonch

come i reclamati necessitino di una fonte reddituale per far fronte alle proprie esigenze di 

vita ed a quelle dei propri cari ed a una prospettazione di vita e di lavoro dignitoso stante il 

la loro situazione reddituale come attestato dalle certificazioni 

Entrate e depositate nel fascicolo del cautelare (vedasi nota di deposito del 10.06.2020 del 

ricorso ex art. 700). 

In definitiva, palesemente errate dilatorie e prive di pregio appaiono le motivazioni poste 

da controparte a sostegno del gravame. 

ex adverso risulta inammissibile e 

alle spese di lite del reclamante, il quale va pure condannato al risarcimento dei danni ex 

art. 96 c.p.c. tenuto conto della pervicacia con cui insiste in richieste assolutamente prive 

di fondamento sostanziale e giuridico anche in considerazione dello stato di bisogno in cui 

versano gli odierni reclamati. 

Per tutte le suesposte ragioni gli odierni istanti, come sopra rappresentati e difesi, nel 

riproporre espressamente, tutte le domand ex art. 

700 c.p.c., chiedono che 

PIACCIA AL TRIBUNALE 

respinta ogni contraria domanda, difesa ed eccezione 

1) dichiarare inammissibile, improcedibile, improponibile e comunque rigettare con 
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ex art. 700 c.p.c. pronunciata nel procedimento NRG 

1270/2020 il 18.06.2020 comunicata alle parti in pari data con ogni conseguente 

 

2)  in giudizio la graduatoria definitiva, oggetto di 

esplicita richiesta di accesso agli atti; 

3) Condannare la  

4) Con condanna di parte reclamante al pagamento di spese e compensi di lite da liquidarsi 

 reclamo da distrarre in 

favore del sottoscritto procuratore antistatario ex art.93 c.p.c.. 

Salvo ogni altro diritto. 

Si producono in allegato: 

1. Parere alla Assessorato Regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica; 

2. Determinazione n. 564 del 11.07.2019 istituzione - art. 

24, comma 2 della L.R. n.20/2016; 

3. Legge Regionale n. 20/2016 art. 24; 

4. R sina Servizi 

Bene Comune S.p.A.; 

5. Nota del 19.08.2019 del Centr ; 

6. ; 

7.   

8. Diffida del 03.09.2019 inviata per pec con relativa attestazione di consegna; 

9. Diffida del 30.09.2019 inviata per pec con relativa attestazione di consegna;  

10. Graduatoria; 

11. Domanda partecipazione alla selezione sig. Calabro Santi; 

12. Richiesta di accesso agli atti; 

13. Provvedimento accoglimento ricorso ex art. 700 c.p.c. del 18.06.2020; 
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14. Articoli Stampa; 

15. Avviso del 13.05.2020 protocollo 5524 pubblicato sul sito della MSBC Spa; 

16. Richiesta accesso agli atti inoltrato tramite pec del 18.05.2020; 

17. Pec del 25.05.2020 della MSBC Spa ha riscontrato richiesta di accesso agli atti e 

legata alla delibera 

; 

18. Rassegna Stampa 19.07.2020; 

19. Graduatoria partecipanti al bando MSBC Spa; 

20. Certificati disoccupazione odierni ricorrenti. 

.2020 

        Avv. Ferdinando GROSSO 
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TRIBUNALE DI MESSINA - SEZIONE LAVORO 

IN COMPOSIZIONE COLLEGGIALE 

N.R.G. 2819/2020  ud. 03.09.2020  Relatore Dott.ssa: G. Bellino 

NOTE UDIENZA A TRATTAZIONE SCRITTA 

Per i ricorrenti  

c o n t r o 

Messina Servizi Bene Comune Spa  

* * * * * 

- trattazione 

 riportandosi integralmente a tutto quanto chiesto, dedotto ed eccepito in atti e 

verbali di causa e nel contestare tutte le domande difese ed eccezioni ex adverso spiegate 

con il reclamo ex art. 669 terdecies  

in data 14.08.2020 ribadiscono quanto segue. Preliminarmente, sembra doveroso sottolineare 

il fatto che gli odierni reclamati costituiscono un gruppo di ex lavoratori della Multiservizi 

i totale chiusura sino ad oggi ingiustamente manifestato dalle 

condizione degli odierni istanti costituisce, peraltro, caso assolutamente eccezionale in ambito 

regionale considerato che tutti i dipendenti d (doc. 1) hanno sino a 

oggi sempre trovato utile ricollocazione presso la stessa o altre imprese controllate attraverso i 

- nonostante avessero 

lavorato ininterrottamente per la Multiservizi Spa dal 2003 fino al suo scioglimento anche con 

contratto a tempo indeterminato - sono stati improvvisamente privati del lavoro di ogni fonte 

di sussistenza con gravissime ripercussioni, an

commento da parte della stampa locale e nazionale, ed costretti ad affrontare vari giudizi per 

vedersi riconoscere il loro diritto al lavoro. 
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- ci si oppone stante il fatto che la richiesta risulta 

essere dilatoria ed inoltre si rileva che i contro interessati (ultimi 16 della graduatoria dei 

fascicolo del cautelare doc .2) per stessa ammissione della controparte sono stati tutti 

assunti dalla MSBC Spa. Quest ultima infatti nonostante il provvedimento di accoglimento 

del ricorso ex art. 700 ritualmente notificato, ha continuato con le procedure di assunzione 

 po

bando, che prevedeva soltanto 100 posti senza mai chiamare gli odierni reclamanti in 

di regolamentazione di spese.  

- Infine controparte contesta tra l altro 

Il bando esitato dalla reclamante prevedeva quali requisiti, tra 

ico-attitudinale richieste dalle norme vigenti per 

rmo restando a qu

comparsa si ribadisce

indirettamente dalle amministrazioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e 

evidenziano carenze di organico devono attingere dall'elenco di cui al comma 2, prima di 

poter p  

odierni istanti dovevano essere assunti dalla MSBC Spa senza passare da nessuna 

procedere a n  

previsto dal comma 2 della legge Regionale 20/2016 , infatti come riportato 
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dagli organi di stampa (doc. 3) il Tribunale del Lavoro di Messina sul ricorso ex art 700 

(NRG 512/2020 Canna  Giuseppe / MSBC Spa che ci si riserva di depositare) 

espresso favorevolmente al ricorrente giudicando disc  

posto in un bando per un lavoro a tempo determinato. 

Per tutte le ragioni esposte in atti di causa, con particolare riferimento alla che qui devono 

intendersi per intero riportate e trascritte, si insiste te nel 

comparsa di costituzione depositata in data 28.07.2020 ed in particolare nella decisione del 

reclamo anche in considerazione dello stato di bisogno in cui versano gli odierni reclamati. 

Si producono in allegato i seguenti documenti: 

1. Rassegna stampa; 

2. Pec del 25.05.2020 della MSBC Spa ha riscontrato richiesta di accesso agli atti e fornito 

elenco degli ultimi 16 candidati di cui alla graduatoria allegata alla delibera 

13.5.  

3. Articolo Gazzetta del Sud Agosto 2020.  

28 agosto 2020      

Avv. Ferdinando GROSSO 
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